REPUBLIKA HRVATSKA
Djedji vrti¢ ,Suncokret Sveti burd”

Upravno vijece

Na temelju Clanka 45. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Suncokret Sveti Purd* Upravno vijeée Djejeg
vrti¢a ,,Suncokret Sveti Purd* na svojoj 49. sjednici odrzanoj 20.08.2024. donosi

Odluku o izboru kandidata/inje na radno mjesto odgojitelja/ice- zamjena

Clanak 1.

Dana 18. srpnja 2024. godine Upravno vijeée Djedjeg vrtica Suncokret Sveti Purd
raspisalo je javni natje¢aj za popunu radnog mjesta— ODGOJITELJ/ICA —1 izvr§itelj/ica. Javni
natjecaj je objavljen na sluZbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mrezZnoj
stranici Djegjeg vrti¢a ,,Suncokret Sveti Durd“ dana 19.07.2024. godine, a rok za podnosenje
Je osam dana od dana objave natjetaja. U roku za zaprimanje prijava pristigla je jedna
prijava kandidata (u daljem tekstu: kandidatkinje).

U postupku utvrdivanja pravodobnosti prijava kandidatkinja utvrdeno je da su sve
prijave pristigle u zadanom roku.

U postupku utvrdivanja ispunjenja propisanih uvjeta iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg vrtiéa Suncokret Sveti Purd i Pravilnika o vrsti struéne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
(Narodne novine* broj 133/97), utvrdeno je da kandidatkinja ne zadovoljavaju uvjete, odnosno
nemaju odgovarajucu struénu spremu.

Postupak vrednovanja kandidatkinje se sastojao od prethodnog bodovanja (kategorije:
radno iskustvo, razina obrazovanja, posjedovanje dodatnih edukacija iz podru&ja rada
odgojitelja i usmenog intervjua).

Na usmenom intervju dana 19.8.2024. godine ravnateljica vrti¢a ispitala je profesionalne i
osobne kompetencije kandidatkinja.

Ravnateljica je nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata sastavila bodovnu
listu te ukupne rezultate koje je uz svoj prijedlog za izbor kandidatkinje poslala Upravnom
odboru na utvrdivanje. Upravni odbor je na svojoj sjednici odranoj 20.8.2023. godine utvrdio
bodovnu listu te prihvatio prijedlog ravnateljice da se na radno mjesto odgojiteljice uzme
Nikolinu KoSi¢ do povratka djelatnice s porodiljinog dopusta.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djedji vrti¢ ,,Suncokret Sveti Burd”

Upravno vijeée

Na temelju Clanka 45. Statuta Djecjeg vrtic¢a ,,Suncokret Sveti Purd“ Upravno vijeée Djeéjeg
vrti¢a ,,Suncokret Sveti Durd“ na svojoj 49. sjednici odrzanoj 20.08.2024. donosi

Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana Djeéjeg vrtiéa
sSuncokret Sveti Durd“ za razdoblje od 1.1.2024-30.6.2024.

Clanak 1.

Iz saZzetka Raguna prihoda i rashoda vidljivo je da su u izvje$tajnom razdoblju ostvareni
ukupni prihodi i primici u iznosu od 219.741,87 €, te realizirani ukupni rashodi i izdaci u
iznosu od 221.421,50 €, te je rezultat izvje3tajnog razdoblja manjak prihoda u iznosu do
1.679,63 €. Preneseni rezultat posiovanja (preneseni vi$ak) iz 2023. godine u 2024. godinu
iznosi 380,95 €.

Usporedbom tekucih podatka s podacima za isto razdoblje prosle proratunske godine vidljivi
su veci ostvareni prihodi poslovanja ove godine ali i veéi ostvareni rashodi poslovanja. Razlog
tome je $to je upisano vide djece u vrti¢, te isto tako sufinanciraju se djeca iz drugih opcina.
Rashodi su znatno veci od prosle godine iz razloga $to je do$lo do porasta cijena namirnica,
energenata i ostalog.

Djecji vrti¢ ,,Suncokret Sveti Burd” se nije zaduZivao tijekom razdoblja 01.01.-30.06.2024.
godine te stoga stavke unutar Ratuna financiranje prema ekonomskoj klasifikaciji i Racuna
financiranja prema izvorima iznose 0,00 €.

Clanak 2.

Ova Odluka o raspisu natje¢aja na radno mjesto ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a ,,Suncokret Sveti
Purd* objavljuju se na oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtiéa ,,Suncokret Sveti Durd®, a stupa na snagu
danom dono§enja.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djeéji vrti¢ ,,Suncokret Sveti Purd”

Upravno vijece

Na temelju Clanka 37. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine broj
10/97,107/7, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23- Uredba) te Clanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
( Narodne novine 76/93, 29/97. ispr., 47/99- ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), Clanka 45. Statuta
Djecjeg vrtica ,,Suncokret Sveti Purd“( KLASA: 601-01/22-02-4, URBROJ: 2186-21-02-22-
1 od 13.10.2022.), Upravno vijece Djegjeg vrti¢a ,,Suncokret Sveti Purd“ na svojoj 49.
sjednici odrzanoj 20.08.2024. donosi

Odluku o raspisu javnog natje¢aja na radno mjesto ravnatelja/ice na
mandat od 5 godina

Clanak 1.

Zaravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

— zavr§en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stedena visa
struna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s €lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23-Uredba)

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.

Za ravnatelja djeCjeg vrti¢a ne moZe biti imenova osoba za ¢&iji rad u djedjem vrtiéu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23-Uredba)

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista osoba mozZe biti ponovno imenovana.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
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1. punoljetnost
2. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane

¢lankom 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba).

Kandidat je duZan na natjedaj priloZiti sljede¢e dokumente u preslici:

osobna potpisana prijava,

Zivotopis,

dokaz o ste¢enoj vrsti i razini obrazovanja;

dokaz o poloZenom struénom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz &lanka 32.
Pravilnika o nainu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika
u djecjem vrticu (,,Narodne novine* broj 133/97 i 4/98);

dokaz o drzavljanstvu;

6. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili

strunog suradnika; elektroni¢ki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;
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7. uvjerenja/potvrde sukladno &lanku 25. Zakona:

a) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak sukladno Zakonu,
ne starije od 30 dana na dan objave natjecaja
b) uvjerenje nadleZnog suda da ne vodi prekrajni postupak sukladno Zakonu,
ne starije od 30 dana na dan objave natjecaja
¢) potvrda Centra za socijalni rad da nisu izre¢ene zastitne mjere sukladno Zakonu,
ne starije od 30 dana na dan objave natjecaja
8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz &l. 25. Zakona za prijem u radni odnos

(vlastoruéno potpisana).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno &lanku 13.
stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08 i 69/1 7).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona
o braniteljima iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19
184/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine
br. 84/21), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti
odgovarajucde isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/17, 98/19 i 84/21)
je:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 %A 1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%?2( )pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%2OZakon%200%20civi1nim%20stradalnicima%20iz%2ODR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzna je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duZna je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukai sl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja te koja je vlastoru¢no potpisana.

Ako kandidat uz prijavu u natjedaj priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
podacima u prijavi na natje¢aj, duzan je dostaviti dokaz o nj ihovoj promjeni (preslika vjenanog
lista ili rodnog lista i dr.).

Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duzan dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka
(GDPR) prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svih dostavljanih
podataka, a sve u svrhu moguceg zaposlenja.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: »Prijava na natje¢aj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati“ u roku od 10 dana od dana objave u , Narodnim novinama“ u
zatvorenoj omotnici dostaviti osobno ili na adresu Dje&jeg vrti¢a ,,Suncokret Sveti Purd®, Ulica
Ljudevita Gaja 2a, 42233 Sveti Purd.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati, a podnositelj takve prijave ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Upravno vijeée ¢e provoditi razgovor sa svim kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.
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O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 2.

Ova Odluka o raspisu natje¢aja na radno mjesto ravnatelja/ice Djedjeg vrtiéa , Suncokret Sveti
Durd® objavljuju se na oglasnoj plogi Djegjeg vrtiéa ,,Suncokret Sveti Durd®, a stupa na snagu
danom donosenja.
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PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Sonja Stan¢in Novak
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