Na temelju ¢l. 45 Statuta Djecjeg vrti¢a Suncokret Sveti Burd, Upravno vijece Djedjeg vrtica
Suncokret na 25. sjednici odrfancj dana 21.12.2022. godine donosi :

PRAVILNIK O KUENOM REDU

Djecjeg vrti¢a Suncokret

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom o kuénom redu utvrduje se kuéni red u Djetjem vrtiéu Suncokret Sveti Burd (u
daljnjem tekstu Vrti¢}, a posebno:

- Vrijeme dolaska na posao i odlaska s posla djelatnika,

- Natin rada djelatnika tijekom radnog vremena odnosno rad i nazo¢nost djelatnika u Vticu
nakon zavrietka radnog vremena,

- Dnevniredrada,

- Pravaiduinosti roditelja i skrbnika,

- Uporaba imovine vrti¢a

- Kr§enje kuénog reda

- Druga pitanja u svezi odriavanja kuénog reda

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuje se na djelatnike koji su zasnovali radni odnos na neodredeno
vrijeme, koji zasnuju radni odnos na odredeno vrijeme, koji rade s punim ili skra¢enim radnim
vremenom ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici — volonteri, roditelje i skrbnike, gradane i druge
stranke za vrijeme prisutnosti u Vrticu.

Clanak 3.

Djelatnici, roditelji ili skrbnici, gradani i druge stranke imaju pravo upoznati se s odredbama ovog
Pravilnika koji se na njih cdnose.

0O nacinu upoznavanja odluuje ravnatelj.

Odgojitelji su dulni upoznati s odredbama Pravilnika roditelje ili skrbnike te gradane i druge stranke
prisutne u Vrticu.

Osobe iz stavka 1. Ovog ¢lanka mogu se upoznati s odredbama ovog Pravilnika i putem oglasne ploée.



l. DOLAZAK NA POSAO | ODLAZAK S POSLA
Clanak 4.

Djelatnik Vrtiéa duZan je dolaziti na posao i odlaziti s posia u vrijeme utvrdeno odlukom ravnatelja o

rasporedu dnevnog radnog vremena.

U sludaju sprije¢enosti dolaska na rad djelatnik je dufan u roku 24 sata od njihovog nastanka,
obavijestiti odgovarnu osobu, ravnatelja o razlozima sprijecenosti, osim ako to ne moZe uciniti iz
objektivnih razloga.

Djelatnik u smjenskom radu prekida rad i odlazi s radnog mjesta u ¢asu preuzimanja posla drugog
djelatnika.

Ako djelatnik Vrtica u€estalo zaka$njava na posac ili ranije odlazi s posla, odnosno postupi suprotno
stavku 2. ovog ¢lanka, Cini povredu radne duZnosti.

Clanak 5.

Djelatnik odlazi s posla po isteku radnog vremena odnosno nakon primopredaje posla drugom
djelatniku u sluéaju smjenskog rada.

Djelatnik moZe raditi, odnosno biti prisutan u Vrti¢u nakon zavr$etka radnog vremena jedino uz
prethodno odobrenje ravnatelja.

Cltanak 6.

Vrti¢ vodi evidenciju o dolasku i odlasku djelatnika s posla. Natin vodenja evidencije utvrduje
ravnatelj.

1. NACIN RADA
Clanak 7.

Djelatnik mora poslove radnog mjesta i druge poslove obavljati savjesno, pridriavajuéi se zakona i
propisa te opcih akata i godinjeg planai programa rada.

Clanak 8.

Djelatnik je duZan izvr§avati naloge ravnatelja, te postupati po njima ako zakonom ili opéim aktom
Vrtiéa nije drugatije uredeno.

Clanak 9.
Djelatnik vrtica duian je Cuvati posiovnu i profesionalnu tajnu utvrdenu Statutom.

Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa.



Clanak 10.

Djelatnik moZe izvan radnog vremena, uz pismeno odobrenje ravnatelja, raditi kod druge pravne ili
fizicke osobe ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom ili aktom Vrtica.

Clanak 11.

SluZbenik Vrti¢a ne smije se udaljavati iz prostorija odnosno odsustvovati s mjesta rada (radnog
mjesta) za vrijeme radnog vremena, bez odobrenja ravnatelja, a u slufaju bitnog razloga, svoje
udaljavanje mora pravdati odmah po povratku.

Ako djelatnik napusti prostorije, odnoesno radno mjesto bez odobrenja ravnatelja, &ini povredu radne
duinosti.

Clanak 12.

Poslove djelatnika koji odsustvuje s rada obavija djelatnik privremeno rasporeden na radno mjesto
odsutnog djelatnika, o éemu se vodi posebna evidencija.

Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatel;.
Clanak 13.

Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke za vrijeme uredovnog vremena imaju pravo uéi u Vrtic i
traZiti odgovarajuce informacije i obavijesti.

Djelatnik Vrti¢a je uz doli¢no ponadanje duZan roditelju, skrbniku, gradaninu i drugoj stranci dati
odgovarajucéu informaciju i obavijest.

Djelatnik gini tefu povredu radne duZnosti ako postupi suprotno stavku 2. ovog &lanka.
Clanak 14.

Odgoiitelji su duZni za svaki izlazak djece iz vrtic¢a pribaviti suglasnost roditelja ili skrbnika.
Clanak 15.

Qdgoijitelj ili stru&ni suradnik duZni su od roditelja zatraZiti suglasnost za fotografiranje djece, cbjave
u medijima, slanje djedjih radova na izloZbe, snimanje razli¢itih aktivnosti djece, ispitivanje djece za
studijske potrebe, objavljivanje djecjih radova i aktivnosti na web stranici vrti¢a, objavljivanje djegjih
radova na panoima vrti¢kog prostora i za potrebe stru¢nog rada vrtica (seminari, roditeljski sastanci,
izloibe). Suglasnosti se odnose samo na sluZbenu uporabu. Zabranjena je objava na privatnim,
nesluZbenim internetskim stranicama, samovoljna objava u ostalim medijima.



.  PRAVA | DUZNOSTI RODITELJA | SKRBNIKA

Clanak 16.

Roditelji i skrbnici (koji imaju prebivalite na podruéju Opéine Sveti Burd ) djece koja koriste
program vrti¢a imaju prava i duZnosti utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i nacbrazbi,
Statutom, opéim aktima i ovim Pravilnikom.

Roditelji i skrbnici duZni su:

- Pridriavati se dnevnog reda utvrdenim ovim Pravilnikom

- Pratiti rad i napredovanje djece i suradivati s vrti¢em radi ostvarivanja ciljeva predikolskog
odgoja kao dijela sustava odgoja i naobrazbe, te skrbi o djeci,

- Redovito pladati svoj dio troskova za ostvarivane programa rada vrtica,

- Cuvati imovinu vrtiéa,

- Pridriavati se kuénog reda utvrdenim ovim Pravilnikom.
Clanak 17.
Roditelji i skrbnici duZni su suradivati s vrticem, pratiti rad | napredovanje djece, tako da prisustvuju:

e Individualnim razgovorima po pozivu ili na svoju inicijativu s djelatnicima vrtica (ravnateljem,
odgojiteljima, struénim suradnicima , zdravstvenim djelatnicima).

o [Individuolni razgovori se mogu obavijati:
- svakodnevno, prema posebnom rasporedu odgojitelja (nakon neposrednog rada s djecom) i
struénih suradnika,

e Sastancima roditelja

e Radionicama za roditelje

e Zajednickim akcijama

»  Predavanjima u vrti¢u

¢ Druienja s roditeljima na zajednickim svecanostima

Roditelji i skrbnici koji ne suraduju s vrti¢em krse kuéni red.
Clanak 18.
Roditelji su duini radi svog djeteta i radi ostale djece ne dovoditi dijete u vrti¢ u slucajevima:

e Antibiotske terapije

e Dijureje (proljeva)

e Ako je nositelj usiju u kosi

s Ako je zaraieno bilo kojom zaraznom boledéu

Clanak 19.



U slutaju da je dijete oboljelo od zarazne bolesti, a boravilo je u vrticu, roditelj ili skrbnik duZan je o
tome pismeno ili usmeno obavijestiti izvijestiti odgovorne osobe u vrticu.

Davatelj usluga zadrZava pravo lijeénicke provjere ukoliko sumnja na prisutnost zarazne bolesti.
Dijete se u vrti¢ nakon prisutnosti bolesti prihvaca samo uz lijeénicku potvrdu.

U slu&aju sumnje u postojanje bolesti, odgovorna osoba u vrti¢u mora pozvati roditelja da odvede
dijete iz vrtica.

Clanak 20.

Temeljem Pravilnika o zdravstvenoj zastiti djece, higijene i pravilne prehrane u djegjim vrti¢ima i
HASSP sustava, prilikom proslave rodendana i sve€anosti u vrti¢u, ne donose se torte, kolaci (niti
industrijske — Ledo torte, niti s potvrdama) grickalice i slatkigi. Djeca rodendane u vrticu slave uz
vocne kreacije.

Clanak 21.

Roditelj i skrbnik duian je sudjelovati u cijeni ostvarivanja programa rada Vrtica u visini utvrdenoj
Odlukom Osnivaca o kriterijima za obraéun sudjelovanja roditelja u cijeni programa,

Odlukom iz st. 1. Ovog &lanka utvrduje se pravo roditelja ili skrbnika na umanjenje programa rada.

Roditel] ili skrbnik &ije je dijete korisnik vrti¢a, duZan je cijenu ugovorenog programa uplatiti
najkasnije do 15. u mjesecu za tekuéi mjesec, na ratun djedjeg vrtica.

Uplatnicu roditelj skrbnik dobiva do 5. u mjesecu za tekuci mjesec.
Clanak 22.

Upis u Djedji vrti¢ objavljuje Upravno vijece na temelju plana upisa.

Pedagoska gadina pocinje 01. rujna svake godine.

Dijete ne pohada djegji vrti¢ u slu¢aju bolesti i koristenja godi$njeg odmora roditelja. U slucaju
odsustvovanja duljeg od 10 dana u kontinuitetu u odredenom mjesecu, uéeice roditelja u placanju
usluga umanjuje se 20 % (uz lijeéni¢ke potvrde ili pismeni zahtjev/ispri¢nicu roditelja).

Ukoliko dijete izostane sve dane u mjesecu, roditelj ima pravo koristiti pri¢uvu uz pismeni ili usmeni

zahtjev za najvise dva mjeseca u godini u iznosu od 26,00 €.
U svim ostalim slu€ajevima vrti¢ se plaéa, bez obzira na razlog izostanka djeteta.
Clanak 23.

Dijete se mofe ispisati putem ispisnice. Ispisnica je dokument u obliku zahtjeva koji potpisuje roditelj-
skrbnik i potvrduje odgojitelj, u kojem se navodi ime i prezime djeteta i razdoblje od kojeg se dijete
ispisuje iz programa djecjeg vrtica.

Na mjesto ispisanog djeteta automatski se upisuje dijete s liste Zekanja.



Clanak 24.

Korisnici usluga su duZni pismeno navesti popis osoba koje su ovlastene za dovodenje djece u/iz

vrtica ili pravovremeno najaviti osobu koja ¢e doci u vrtic.
U protivnom davatelj usluga ima pravo ne predati dijete do dolaska oviastene osobe.
Clanak 25.

Roditelj ili skrbnik je obvezan kod svakodnevnog prijema dovesti dijete odgovornaoj osobi, u
protivnom je roditelj odgovoran ako dijete nevideno napusti vrtic.

Djeca se u pravilu primaju u vrti¢ svakog radnog dana najkasnije do 8.00 sati, kad se vrti¢ zakljuava.
Clanak 26.
Roditelji i skrbnici duZni su se pridriavati dnevnog rada vrtica.

1. DESETOSATNI PROGRAM - OD 6,00 DO 16,00 SATI

o POCETAK RADA U 5,30 SAT!

s 0D 7,00 DO 7,30 ZAJUTRAK

e 0D 8,30 DO 9,00 DORUCAK

e U11,00 SATI RUCAK ZA JASLICE, U 11,30 SATI RUCAK ZA VRTIC — NAKON RUCKA ODMOR
s U 13.30,00 SATI UZINA

s DO 16,00 ODVODENJE DIECE 1Z VRTICA

Odluku o dnevnom rasporedu radnog vremena djelatnika u Djecjem vrticu donosi ravnateljica.

IV. ODNOS PEMA IMOVINI

Clanak 27.
Roditelji ili skrbnici i djelatnici vrti¢a duini su ¢uvati imovinu vrtica.
Djelatnik koji ne éuva imovinu vrtiéa krsi kuéni red.
Za Stetu u&injenu na imovini Vrtiéa djelatnik odgovara prema odredbama Pravilnika o radu.
Za 3tetu koju roditelj ili skrbnik uéini na imovini Vrti¢a duian je nadoknaditi Stetu.
Visinu Stete utvrduje ravnatelj.

Clanak 28.

Roditel] i skrbnik dufan je iznos Stete uplatiti Vrtiéu u roku od 8 dana od dana donosenja odluke o
uéinjenoj steti i visini Stete.

Clanak 29.

Djelatnici Vrtica, bez prethodnog odobrenja ravnatelja, ne mogu imovinu Vrti¢a iznositi iz Vrtiéa i
rabiti u privatne svrhe.



Djelatnik Vrti¢a kaji postupi suprotno st. 1. ovog &ganka &ini teiu povredu kuénog reda.
{lanak 30.
U gradevinu, prostorije i prostore Vrti¢a zabranjeno je:

- Unositi sredstva, uredaje i opremu koja moie izazvati poZar i eksploziju,
- Unositi alkohot i drogu.

Clanak 31.
Gradevina i prostorije Vrti¢a moraju biti zakljutane u vremenu kada se u Vrticu ne radi.

O zakljuavanju i otklju€avanju gradevine i prostorija Vrti¢a te o éuvanju kljuceva skrbe djelatnici
koje odlukom odredi ravnatelj.

V.  KRSENJE KUCNOG REDA
Clanak 32.
Djelatnik Vrti¢a odgovara za krienje kuénog reda.
Djelatnik kri kuéni red ako ne izvrava duZnosti i cbveze utvrdene ovim Pravilnikom.
Clanak 33.

Roditelj i skrbnik djeteta krii kuéni red ako ne izvrSava dufnosti i obveze utvrdene avim
Pravilnikom.

Ravnatelj Vrtica opomenut ¢e roditelja i skrbnika djeteta koji krdi kuéni red.

VI.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

Ovaj Pravilnik usvojen je kada ga prihvati Upravno vijece vecinom glasova prisutnih ¢lanova.
1zmjene i dopune Pravilnika vrée se po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clanak 35.
Stupanjem na snagn ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilmk o kuénom redu Djedjeg vrtica

Suncokret Sveti Durd ( KLASA: 601-01/20-01/1, URBROJ: 2186-21-01-20-4) od 27. listopada 2020.
godine.

Clanak 36,

Pravilnik o kuénom redu stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Vrtica.



Sveti Burd, 21.12.2022.godine
KLASA: 601-07/22-01/01

UR.BROJ: 2186-21-01-22-3

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci vrti¢a 21.12.2022.godine, a stupio je na snagu
22.12.2022.godine.




