Na temelju ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(;,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23) 1 ¢lanka 18. Pravilnika o postupku
zapoS§ljavanja i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Dje¢jem vrtiéu Suncokret Sveti Durd,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11.
oZujka 2025. godine, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa
- odgojitelj/ica - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme- zamjena

I. Po provedenom postupku za popunjavanje radnog mjesta ODGOJITELJICA - 1
izvrsitelj/ica, u Dje¢jem vrticu Suncokret Sveti Purd, Sveti Purd, Ulica Ljudevita gaja 2A, za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izabire se sljedeca kandidatkinja:
- Ina Milihram, VSS, Sveu&ili$na prvostupnica odgojiteljica djece rane i predskolske
dobi.

I1. Odabrana kandidatkinja iz to€ke 1. duZna je zapodeti s radom 17.3.2025. godine
ObrazloZenje

Dana 5. veljace 2025. godine Upravno vije¢e Djecjeg vrtiCa Suncokret Sveti Purd
raspisalo je javni natjecaj za popunu radnog mjesta— ODGOJITELJ/ICA -1 izvrSitelj/ica. Javni
natjecaj je objavljen na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanjei mreznoj
stranici Dje¢jeg vrtica ,,Suncokret Sveti Purd® dana 10.2.2025. godine, a rok za podnosenje
prijava bio je osam dana od dana objave natje¢aja. U roku za zaprimanje prijava pristigle
su dvije prijave kandidata (u daljem tekstu: kandidatkinja).

U postupku utvrdivanja pravodobnosti prijava kandidatkinja utvrdeno je da su sve
prijave pristigle u zadanom roku.

U postupku utvrdivanja ispunjenja propisanih uvjeta iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu inacinu rada Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Purd i Pravilnika o vrsti struéne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
(,,Narodne novine®“ broj 133/97), utvrdeno je da kandidatkinje zadovoljavaju sve uvjete
natjecaja.

Postupak vrednovanja kandidatkinja se sastojao od prethodnog bodovanja (kategorije:
radno iskustvo, razina obrazovanja, posjedovanje dodatnih edukacija iz podrucja rada
odgojitelja i usmenog intervjua).

Usmeni intervju odrZzan je s kandidatkinjom IM., 7.3.2025. godine, dok se
kandidatkinja N.Z. nije odazvala na poziv stoga se smatra da je ista odustala od kandidature.

Na usmenom intervjuu ravnateljica vrtica ispitala je profesionalne i osobne kompetencije
kandidatkinje.



Ravnateljica je nakon provedenog postupka vrednovanja kandidatkinje rezultate poslala
Upravnom odboru na utvrdivanje. Upravni odbor je na svojoj sjednici odrZanoj 11.3.2025.
godine utvrdio bodovnu listu te prihvatio prijedlog ravnateljice iz tocke I.

Rezultati postupka vrednovanja kandidata sastavni su dio ove Odluke.
S obzirom na utvrdene ukupne rezultate postupka vrednovanja pojedinog kandidata, valjalo je
odluéiti kao u toc¢ki I. izreke ove Odluke.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Uputa o pravnom lijeku:

Sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19) pravo podnoSenja pravnih lijekova protiv ove Odluke nije
predvideno.
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DOSTAVITIL:
1. Kandidatkinji,
2. Pismohrana Vrti¢a — ovdje



