Na temelju ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 19. stavka 4. Pravilnika o
postupku zapodljavanja i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Djecjem vrti¢u Suncokret
Sveti Burd, Upravno vijeée Djetjeg vrtiéa Suncokret Sveti Durd na svojoj 12. sjednici odrzanoj
dana 15. lipnja 2021. godine. donosi

ODLUKU
o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa
- pedagog/inja - 1 izvr§itelj na neodredeno vrijeme

L. Po provedenom postupku za popunjavanje radnog mjesta PEDAGOG/INJA — 1 izvriitelj/ica,
u Djegjem vrtiu Suncokret Sveti Purd, Sveti Purd, Ulica Ljudevita Gaja 2a, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme izabire se sljedeca kandidatkinja:
- Josipa Kiri¢, Priles — VSS, magistra pedagogije, Sveucilisni studij pedagogije i
filozofije u Zadru, 5 godina i mjesec dana radnog iskustva u struci

H. Odabrana kandidatkinja iz toke 1. duZna je zapoCeti s radom dana 25.6.2021. godine.
Obrazlozenje

Dana 27. svibnja 2021. godine Upravno vijece Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd
raspisalo je javni natjeCaj za popunu radnog mjesta PEDAGOG/INJA -1 izvrsitelj/ica na
neodredeno. Javni natjeaj je objavijen na sluZbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje i mreznoj stranici Djedjeg vrtia ,.Suncokret Sveti Purd“ dana 01.06.2021.
godine, a rok za podno§enje prijava bio je osam dana od dana objave natjeCaja. U roku za
zaprimanje prijava pristigie su 2 prijave kandidata.

U postupku utvrdivanja pravodobnosti prijava kandidata utvrdeno je da su sve
prijave zaprimljene u danom roku.

U postupku utvrdivanja ispunjenja propisanih uvjeta iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Purd i Pravilnika o vrsti struéne spreme
strunih djelatnika te vrsti 1 stupnju struCne spreme ostalih djelatnika u djejem vrticu
(,,Narodne novine® broj 133/97), utvrdeno je da samo kandidatkinja Josipa Kiri¢ ispunjava sve

uvjete odredene natjeajem, dok drugi kandidat nema poloZeni strudni ispit za rani i predskolski
odgoj.

S obzirom da kandidatkinja iz ¢lanka I. ispunjava sve uvjete propisane natjetajem, sukladno
Zakonu o radu ( NN 93/14, 127/17, 98/19) Cl 12. ostvarila je pravo na sklapanje Ugovora o
radu na neodredeno vrijeme.

Postupak vrednovanja kandidatkinja se sastojao od prethodnog bodovanja (kategorije:
radno iskustvo, razina obrazovanja, posjedovanje dodatnih edukacija iz podru&ja rada
odgojitelja, pismenog testiranja i usmenog intervjua.



Pismeni ispit i usmeni intervju sa kandidatkinjom odrzani su dana 15. lipnja 2021.
godine u 17:30 sati.

Pismeni intervju sastajao se od 10 pitanja iz pravnih izvora Dr¥avni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008 i 90/10) i Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/7, 94/13, 98/19),

Na usmenom intervjuu Upravno vijece vrtiéa Suncokret ispitalo je profesionalne i osobne
kompetencije kandidatkinje.

Upravni odbor je nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata sastavilo bodovnu

listu te ukupne rezultate. Upravni odbor je zatim utvrdio bodovnu listu te prihvatio prijedlog
ravnateljice iz tocke I,

Rezultati postupka vrednovanja kandidata sastavni sy dio ove Odluke.

S obzirom na utvrdene ukupne rezultate postupka vrednovanja pojedinog kandidata, valjalo je
odluciti kao u tocki I. izreke ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (, Narodne novine* broj

10/97, 107/07, 94/13, 98/19) pravo podnosenja pravnih lijekova protiv ove Odluke nije
predvideno.

KLASA: 003-06/21-01/01
URBROJ: 2186-21-01-21-3
Sveti Purd, 15. lipnja 2021.

DOSTAVITI:
1. Kandidatkinjama,
2. Pismohrana Vrtica — ovdje



Na temelju ¢&lanka 26. stavka 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
{(,.Narodne novine™ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i €lanka 19. stavka 4. Pravilnika o
postupku zaposljavanja i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u DjeCjem vrtiu Suncokret
Sveti Durd, Upravno vijece Djegjeg vrti¢a Suncokret Sveti Purd na svojoj 12. sjednici odrzanoj
dana 15. lipnja 2021. godine, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa
- zdravstveni voditelj/ica - 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

L. Po provedenom postupku za popunjavanje radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA
— 1 izvrsiteljfica, u Djetjem vrticu Suncokret Sveti Burd, Sveti Durd, Ulica Ljudevita Gaja 2a,
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme izabire se sljedeéa kandidatkinja:
- Petra Vrbanié, Slokovec — VSS, prvostupnica sestrinstva, 8 godina i 8 mjeseci dana
radnog iskustva u struci

IL. Odabrana kandidatkinja iz totke I. duZna je zapoGeti s radom dana 01.07.2021. godine.
ObrazloZenje

Dana 27. svibnja 2021. godine Upravno vijete Djetjeg vrtica Suncokret Sveti Purd
raspisalo je javni natje¢aj za popunu radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA -1
izvriitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme. Javni natjeaj je objavljen na stuzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici Djedjeg vrti¢a ., Suncokret
Sveti Durd“ dana 01.06.2021. godine, a rok za podnoSenje prijava bio je osam dana od dana
objave natjeaja. U roku za zaprimanje prijava pristigle su 2 prijave kandidata (u daljem
tekstu: kandidatkinje).

U postupku utvrdivanja pravodobnosti prijava kandidatkinja utvrdeno je da su sve
prijave zaprimljene u danom roku.

U postupku utvrdivanja ispunjenja propisanih uvjeta iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nainu rada Djegjeg vrti¢a Suncokret Sveti Durd i Pravilnika o vrsti struéne spreme
strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strutne spreme ostalih djelatnika u djegjem vrtiéu
(.Narodne novine” broj 133/97), utvrdeno je da kandidatkinje ispunjavaju sve uvjete odredene
natjecajem.

S obzirom da kandidatkinje ispunjava sve uvjete propisane natje¢ajem, sukladno Zakonu o radu
( NN 93/14, 127/17, 98/19) Cl 12. ostvarile su pravo na sklapanje Ugovora o radu na

neodredeno nepuno radno vrijeme,

Postupak vrednovanja kandidatkinja se sastojao od prethodnog bodovanja (kategorije:
radno iskustvo, razina obrazovanja, posjedovanje dodatnih edukacija iz podru&a rada
odgojitelja, pismenog testiranja i usmenog intervjua.



Pismeni ispit i usmeni intervju sa kandidatkinjama odrzani su dana 15. lipnja 2021.
godine u 17:30 sati.

Pismeni intervju sastajao se od 10 pitanja iz pravnih izvora Drzavni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008 i 90/10) i Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/7, 94/13, 98/19).

Na usmenom intervju Upravno vijece vrtica Suncokret ispitalo je profesionalne i osobne
kompetencije kandidatkinja, sa pitanjima jednakim za sve kandidatkinje.

Upravni odbor je nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata sastavio bodovnu
listu te ukupne rezultate. Upravni odbor je zatim utvrdio bodovnu listu te prihvatio prijedlog
ravnateljice iz tocke I.

Rezultati postupka vrednovanja kandidata sastavni su dio ove Odluke.
S obzirom na utvrdene ukupne rezultate postupka vrednovanja pojedinog kandidata, valjalo je
odlugiti kao u tocki 1. izreke ove Odluke.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19) pravo podnosenja pravnih lijekova protiv ove Odluke nije
predvideno.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA VRTICA
Sonja Stan¢in Novak

KLASA: 003-06/21-01/01
URBROJ: 2186-21-01-21-4
Sveti Purd, 15. lipnja 2021.

DOSTAVITI:
1. Kandidatkinjama,
2. Pismohrana Vrtica — ovdje



